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Foundation for Advancement of International Medical Education and 
Research (FAIMER®) – www.faimer.org 
 
 
Fondation pour l’avancement de la formation et la recherche en éducation 
médicale au niveau international  
 
En quoi consiste notre travail? 
 
Approche 
 
Il existe beaucoup d’approches pour améliorer la santé pour tous. FAIMER tend à améliorer la 
santé des communautés en améliorant l’éducation des professionnels de la santé. 
 
FAIMER concentre ses efforts dans les régions en développement de l’Asie du Sud, d’Afrique et 
d’Amérique Latine et privilégie trois stratégies spécifiques : la formation de cadres, la recherche 
pour obtenir des informations sur les politiques relatives aux personnels de santé et à leur 
pratique, la constitution de banques de données pour promouvoir des décisions de qualité en 
matière d’éducation. 
 
FAIMER contribue à un dialogue mondial visant à améliorer la formation des personnels de 
santé au niveau international. Nous souhaitons vivement développer une collaboration avec de 
nombreux partenaires, en particulier, des experts locaux afin de partager des expériences et 
apprendre comment mieux répondre aux besoins des communautés. Par cet effort collectif de 
recherche et de résolution de problèmes, nous nous efforçons d’obtenir des résultats tangibles 
conduisant selon nous à un meilleur état de santé des communautés. 
 
Activités 
 
Offrir des opportunités de formation pour les formateurs de personnels de santé, impliquant 
l’échange d’expériences en matière d’éducation, l’apprentissage de méthodologies nouvelles en 
matière d’enseignement et d’évaluation, la poursuite d’études supérieures en matière de 
formation des personnels de santé. 
 
Concevoir des modèles et disséminer des connaissances relatives à la relation entre la formation 
de personnels de santé et la dispensation de services de santé, et l’impact des personnels de santé, 
y compris les phénomènes de migration, sur le fonctionnement du système de santé. 
 
Développer des systèmes d‘informations permettant à la fois de recueillir des données exactes et 
de les rendre accessibles à tous pour une compréhension des mécanismes de formation de 
personnels de santé à travers le monde tels qu’ils sont aujourd’hui et tels qu’ils devraient évoluer 
dans l’avenir. 
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Plan Strategique 
 
Mission 
 
La mission de FAIMER est de soutenir l’ECFMG  ( Educational Commission for Foreign 
Medical Graduates ) dans la promotion de l’éducation médicale au niveau international, par des 
activités de service et de recherche.  
 
Vision 
 

 Créer et développer des ressources en matière d’éducation pour ceux qui sont chargés de 
former des médecins engagés à améliorer et maintenir l’état de santé des communautés 
qu’ils servent. 

 Etudier et comprendre les expériences de formation et les phénomènes de migration des 
diplômés étrangers ainsi que leur impact sur la santé des populations. 

 Devenir la meilleure source d’information en matière d’éducation médicale au niveau 
international. 

 
Formation de cadres pour les formateurs étrangers de personnels de santé  
 
FAIMER cherche à créer et développer des ressources en matière d’éducation pour ceux qui sont 
chargés de former des médecins engagés à améliorer et maintenir l’état de santé des 
communautés qu’ils servent. Pour atteindre ce but, FAIMER offre des programmes 
d’apprentissage de compétences et connaissances pour promouvoir l’éducation médicale ainsi 
qu’un soutien pour la création de groupements locaux de formateurs. Elle compte sur le groupe 
de recherche de FAIMER pour recueillir des preuves sur l’efficacité de ces programmes et des 
efforts de mises en réseau. 
 
Le programme de Formation des Cadres concentre ses efforts sur des régions géographiques en 
fonction de critères basés sur les besoins et une disposition au changement et à la pérennisation. 
Pour optimiser son impact, FAIMER adapte ses programmes à la situation régionale et cherche à 
collaborer et à établir un partenariat avec des organisations gouvernementales et non 
gouvernementales oeuvrant dans la région.  
 
FAIMER offre des bourses d’étude, des consultations et des subventions aux institutions pour 
atteindre ses buts. L’objectif du programme des bourses d’étude est d’aider des enseignants à 
acquérir des outils et des aptitudes pour servir de ressource en matière d’éducation dans leur 
milieu de travail. Les subventions et les consultations servent à soutenir la création de 
groupements régionaux de Boursiers afin de structurer une organisation chargée d’améliorer 
l’éducation médicale de façon autonome et pérenne. 
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Recherche sur l’éducation médicale au niveau international et sur les diplômés étrangers 
  
Le but du programme de recherche de FAIMER est de comprendre, suivre et évaluer les 
expériences d’éducation, les phénomènes de migration et l’impact des diplômés étrangers sur la 
santé des populations. Elle assume aussi la mission de recherche de l’ECFMG sur ces questions. 
FAIMER s’efforce de mener et diffuser des analyses objectives et précises conduisant à de 
bonnes décisions en matière de politiques pour l’amélioration de l’éducation médicale, dans le 
but ultime de rehausser le niveau de santé de tous.      
   
FAIMER conçoit et conduit des études sur l’ensemble de la problématique de l’éducation 
médicale et des diplômés étrangers à travers le monde afin de faire connaître les opinions et 
décisions des décideurs politiques siégeant dans les gouvernements, les institutions académiques 
et les organisations privées. En plus de cette application pratique, les études de FAIMER 
contribuent à la recherche sur les politiques de santé et d’éducation médicale dans le but d’aider 
les décideurs à comprendre les changements affectant le personnel médical au niveau 
international et améliorer l’éducation médicale. 
 
Le programme de recherche sert d’appui au programme FAIMER pour la formation des cadres 
en recueillant des données susceptibles d’apporter la preuve de l’efficacité de ses programmes 
d’éducation. De plus, le programme de recherche utilise l’information disponible dans les 
banques de données de FAIMER. Le programme de recherche ne prend pas de position politique, 
mais met un outil à la disposition des décideurs du fait de la fiabilité des données et l’objectivité 
des analyses. S’appuyant sur des enquêtes sérieuses et des études approfondies ainsi que sur 
l’analyse d’autres données disponibles, FAIMER s’investit dans la revue des tendances 
internationales relatives aux personnels de santé, y compris la migration des médecins, et s’en 
inspire, sans prendre parti pour autant. Ensuite, FAIMER diffuse les résultats de ses recherches 
et les rend disponibles à l’opinion publique.   
 
L’éventail de sujets de recherche comprend des études sur les systèmes de santé et la santé des 
populations ainsi que leurs relations avec les professions de santé et la formation des praticiens 
de la santé. 
 
Informations sur l’éducation médicale au niveau international 
 
FAIMER s’efforce d’être la meilleure source d’information concernant les facultés de médecine 
et leurs diplômés à travers le monde. Pour ce faire, elle crée, rassemble et entretient des banques 
de données de grande qualité. Ainsi, FAIMER tend à répondre au besoin important de données 
fiables pour motiver des décisions politiques, la recherche sur les services de santé, la recherche 
en éducation médicale, et l’accréditation. Ses activités alimentent les informations nécessaires au 
programme de recherche de FAIMER pour comprendre les expériences en matière d’éducation, 
les phénomènes de migration, et l’impact des diplômés étrangers sur la santé des populations.  
 
FAIMER constitue elle-même ses banques de données. Elle utilise les informations déjà 
disponibles à ECFMG  et /ou d’autres institutions et ensuite entretient et développe ses banques 
de données par un recueil continu d’informations à partir d’enquêtes. Dans d’autres cas, nous 
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croisons des banques de données d’origines diverses sur des sujets importants de recherche ou de 
politique. 
 
Certaines banques de données comprennent des informations actuelles et historiques, utiles avant 
tout aux formateurs de personnels de santé, chercheurs et organisations intéressées par 
l’accréditation et l’autorisation de pratique. D’autres sont des sources d’informations pour le 
public, les usagers des services de santé, et pour les futurs étudiants en médecine. Chaque fois 
que possible, tenant compte des questions de coût et de confidentialité, ces informations sont 
facilement et gratuitement accessibles. 
 
 
 
 
 
 


